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BIRZU ,,SAULES“ GIMNAZIJOS KARJEROS SPECIALISTO
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Birzy ,,Saulés* gimnazijos karjeros specialistas yra priskiriamas kvalifikuoty specialisty
grupei.

2. Pareigybés lygis: A2.

3. Pareigybés paskirtis: teikti profesinio orientavimo paslaugas gimnazijoje.

4. Pavaldumas: karjeros specialistas pavaldus direktoriaus pavaduotojui ugdymui.

IT SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Karjeros specialisto pareigybei keliami kvalifikaciniai bei profesiniy ziniy reikalavimai:

5.1. turéti ne zemesnj kaip Lietuvos kvalifikacijy sandaros VI lygio kvalifikacinj laipsnj arba
lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

5.2. turéti pedagogo kvalifikacijg arba biiti iSklauses pedagoginiy ir psichologiniy Ziniy kursa
Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka;

5.3. isklausyti kvalifikacijos tobulinimo programa, kuri jgyvendinama pagal Karjeros
specialisty i$silavinimo ir profesiniy ziniy reikalavimy apraSo prieda, ne véliau kaip per vienus metus
nuo jsidarbinimo karjeros specialistu pirmg kartg pradzios, jeigu jis atitinka bent vieng 18 Siy salygy:

5.3.1. turi trumpesn¢ kaip 3 mety darbo patirtj, susijusig su ugdymu karjerai, profesiniu
informavimu ir konsultavimu iki darbo karjeros specialistu pradZios;

5.3.2. studijy metu néra i8klauses ne maziau nei 15 studijy kredity apimties modul; (-1us),
susijusj (-ius) su karjeros valdymu, konsultavimu, vystymu;

5.4. turi buti susipazings su profesinj orientavimg reglamentuojanciais teisés aktais;

5.5. gebéti naudotis jvairiomis karjeros valdymo informacinémis sistemomis ir
Siuolaikinémis informacinémis komunikacinémis technologijomis ir elektroninémis priemonémis,
susijusiomis su karjeros valdymo paslaugy teikimu;

5.6. gebéti tinkamai nustatyti profesinio orientavimo paslaugy gavéjy poreikius savo
Istaigoje;

5.7. gebéti analizuoti ir tvarkyti duomenis ir informacijag apie teikiamas profesinio
orientavimo paslaugas;

5.8. mokéti savarankiskai planuoti ir organizuoti savo veikla, bendrauti, bendradarbiauti ir
teikti konsultacijas.

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Karjeros specialisto funkcijos:

6.1. organizuoja ir koordinuoja profesinio orientavimo paslaugy teikimag ir plétojima,
sickdamas jgyvendinti nustatyta paslaugy plana;

6.2. teikia ugdymo karjerai, profesinio konsultavimo, profesinio informavimo (iskaitant ir
profesinj veiklinimg) paslaugas gimnazijos mokiniams;



6.3. teikia asmenines ir grupines konsultacijas karjeros klausimais gimnazijos mokiniams;

6.4. i$siaiskina gimnazijos poreikius, susijusius su profesinio orientavimo paslaugy teikimu;

6.5. sudaro ir jgyvendina metin] profesinio orientavimo paslaugy plang. Jame karjeros
specialistas:

6.5.1. jsivertina gimnazijos ir jos mokiniy profesinio orientavimo poreikius;

6.5.2. identifikuoja karjeros kompetencijy ugdymo ypatybes gimnazijoje;

6.5.3. suplanuoja, kokiomis metodinémis priemonémis, jrankiais ir biidais bus teikiamos
paslaugos mokiniams;

6.5.4. suplanuoja detalia profesinio orientavimo paslaugy jgyvendinimo eigg
gimnazijoje vieniems mokslo metams.

6.6. kartu su gimnazijos bendruomene, mokiniais (jeigu reikia — mokiniy tévais, glob¢jais,
ripintojais) derina profesinio orientavimo paslaugy jgyvendinima gimnazijoje, remiantis metiniu
profesinio orientavimo paslaugy planu;

6.7. supazindina gimnazijos mokinius, mokytojus, mokiniy tévus, glob&jus, administracija su
gimnazijoje teikiamomis profesinio orientavimo paslaugomis;

6.8. teikia informacijg apie studijy ir profesinio mokymo galimybes, Svietimo teikéjus ir jy
vykdomas mokymo ir studijy programas, priémimo taisykles ir terminus;

6.9. supazindina gimnazijos mokinius su profesinés veiklos ir uzimtumo sritimis, darbo rinka
ir jos pokyc¢iy prognozémis remdamasis aktualiais ir patikimais duomenimis;

6.10. sistemingai planuoja savo veikla, teikia siilymus gimnazijos vadovui dél profesinio
orientavimo paslaugy gerinimo, atsiskaito uz profesinio orientavimo metinio plano jgyvendinima,
dalyvauja rengiant ir jgyvendinant gimnazijos veiklos programa;

6.11. supazindina gimnazijos bendruomen¢ su profesinio orientavimo srities naujovemis ir jy
taikymo galimybémis;

6.12. veikly metu renka, kaupia ir apdoroja duomenis apie profesinio orientavimo paslaugy
organizavima, teikima, rezultatus ir bendrg profesinio orientavimo sistemos biikle gimnazijoje. Siuos
duomenis sistemingai analizuoja, naudoja teikdamas konkrecias paslaugas, taip pat planuodamas ir
tobulindamas savo veiklas;

6.13. teikia profesinio orientavimo paslaugy gimnazijoje stebésenos duomenis;

6.14. dalijasi gerosiomis praktikomis, informacija, Saltiniais su kitais karjeros specialistais
kvalifikacijos tobulinimo metu, konferencijose, susitikimuose ir kity veikly metu, tobulina savo
kvalifikacijg (rekomenduojama tobulinti kvalifikacijg 40 val. per metus Svietimo, mokslo ir sporto
ministro nustatyta tvarka);

6.15. padeda jgyvendinti profesinio orientavimo projektus pagal savo veiklos sritj;

6.17. tiesioginiam kontaktiniam darbui su mokiniais (karjeros pamokos, konsultacijos,
dalyvavimas klasés valandé¢lése, integruotose dalyky mokytojy pamokose, i§vykos i imones, mokymo
Istaigas) skiria ne daugiau kaip 60 proc. savo darbo laiko;

6.18. puoseléja emociSkai saugiag mokymo(si) aplinka, reaguoja j smurtg ir patyCias pagal
gimnazijos nustatytg tvarka.



